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ΘΕΜΑ : «Πρόσληψη προσωπικού για αντιμετώπιση κατεπειγουσών 

αναγκών, με σύμβαση εργασίας  ιδιωτικού Δικαίου ορισμένου χρόνου 

δίμηνης διάρκειας για την  Υπηρεσία Δ/νση Περιβάλλοντος του Δήμου 

μας». 

 

Σύμφωνα με το άρθρο 206 παρ 1 του ν. 3584/07  όπως αντικαταστάθηκε 

με το άρθρο 41 παρ. 2 του Ν. 4325/2015 και συμπληρώθηκε από την παρ. 2 του 

άρθρου 4 της Πράξης Νομοθ. Περιεχομένου (ΦΕΚ 102/26.08.2015 τεύχος Α') η 

οποία κυρώθηκε με το άρθρο 9 του Ν.4350/15 και αντικαταστάθηκε από 

το άρθρο 116 του Ν. 4547/18, ορίζονται τα εξής:  

«Ειδικά επιτρέπεται η πρόσληψη προσωπικού οποιασδήποτε ειδικότητας με 

σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου από τους Ο.Τ.Α. για την 

αντιμετώπιση κατεπειγουσών εποχικών ή πρόσκαιρων αναγκών, με σύμβαση 

εργασίας ορισμένου χρόνου της οποίας η διάρκεια δεν υπερβαίνει τους δύο (2) 

μήνες μέσα σε συνολικό διάστημα δώδεκα (12) μηνών. Κατ' εξαίρεση, η 

πρόσληψη προσωπικού της ανωτέρω κατηγορίας που απασχολείται 

στις δημοτικές κατασκηνώσεις γίνεται με σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου, 

της οποίας η διάρκεια δεν υπερβαίνει τους τρεις (3) μήνες σε συνολικό διάστημα 

δώδεκα (12) μηνών, και η πρόσληψη προσωπικού που απασχολείται 

στην πυρασφάλεια και τη ναυαγοσωστική κάλυψη των ακτών γίνεται με σύμβαση 

εργασίας ορισμένου χρόνου, της οποίας η διάρκεια δεν υπερβαίνει τους 

τέσσερις (4) μήνες σε συνολικό διάστημα δώδεκα (12) μηνών.»   

Για την κίνηση διαδικασιών πρόσληψης ή διορισμού μόνιμου 

προσωπικού, προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου 

χρόνου, καθώς και προσωπικού με θητεία, με σύμβαση ορισμένου χρόνου ή 

μίσθωσης έργου ή οποιασδήποτε άλλης μορφής στους φορείς της παρ. 1 του 

άρθρου 14 του Ν.2190/1994 (Α' 28) απαιτείται προηγούμενη έγκριση της ΠΥΣ 

33/2006 (Α' 280), εξαιρουμένης της πρόσληψης έκτακτου προσωπικού για την 

εκτέλεση έργων με αυτεπιστασία και των υδρονομέων άρδευσης, καθώς και της 
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πρόσληψης προσωπικού για την αντιμετώπιση κατεπειγουσών ή εποχικών ή 

πρόσκαιρων αναγκών με σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου της οποίας η 

διάρκεια δεν υπερβαίνει τους δύο ή κατ' εξαίρεση τους τρεις μήνες, μέσα σε 

συνολικό διάστημα δώδεκα μηνών στους φορείς της αυτοδιοίκησης σύμφωνα με 

τα οριζόμενα στο άρθρο 206 παρ. 1 του Ν.3584/2007, όπως ισχύει. (παρ. 20α 

του άρθρου 9 του ν. 4057/2012, όπως συμπληρώθηκε από την παρ 22 του 

άρθρου 12 του ν. 4071/2012 και αντικαταστάθηκε με το άρθρο 41 παρ. 1α Ν. 

4325/2015).  Η πρόσληψη του προσωπικού των ανωτέρω περιπτώσεων δεν 

υπάγεται στη διαδικασία έγκρισης της ΠΥΣ 33/2006 (ΦΕΚ 280 Α'), όπως ισχύει. 

(άρθρο 206 παρ 3 του ν. 3584/07) Με την παρ.3.i του άρθρου 186 του 

Ν.4635/19, όπως αντικαταστάθηκε με το άρθρο 49 του Ν.4674/20, η εξαίρεση 

από τη διαδικασία έγκρισης της ΠΥΣ 33/2006 (ΦΕΚ 280 Α') παραμένει.  

Επίσης «Δεν υπάγονται στις διατάξεις των Μερών Β΄ και Γ΄ του 

Ν.4765/21: ιε. Το προσωπικό που προσλαμβάνεται για αντιμετώπιση 

κατεπειγουσών ή εποχικών ή πρόσκαιρων αναγκών, με σύμβαση εργασίας 

ορισμένου χρόνου της οποίας η διάρκεια δεν υπερβαίνει τους δύο (2) μήνες μέσα 

σε συνολικό διάστημα δώδεκα (12) μηνών.  (περίπτ.ιε' παρ.2 άρθρο 2 

Ν.4765/21). 

   Ο υπολογισμός του δωδεκαμήνου γίνεται σύμφωνα με  το άρθρο 38 του 

Ν.4765/21.  

Παράταση ή σύναψη νέας σύμβασης μέσα στο ανωτέρω δωδεκάμηνο 

διάστημα ή μετατροπή της σύμβασης σε αορίστου χρόνου είναι αυτοδικαίως 

άκυρες. (άρθρο 206 παρ 1 του ν. 3584/07  όπως αντικαταστάθηκε με το άρθρο 

41 παρ. 2 του Ν. 4325/2015 και συμπληρώθηκε από την παρ. 2 του άρθρου 4 

της Πράξης Νομοθ. Περιεχομένου (ΦΕΚ 102/26.08.2015 τεύχος Α') η οποία 

κυρώθηκε με το άρθρο 9 του Ν.4350/15 και αντικαταστάθηκε από το άρθρο 

116 του Ν. 4547/18) (περίπτ.ιε' παρ.2 άρθρο 2 Ν.4765/21) 

Σύμφωνα με το  έγγραφο ΥΠ.ΕΣ. 23440/12.06.2012  το προσωπικό που 

προσλαμβάνεται με δίμηνες συμβάσεις  κατά τις διατάξεις των άρθρων 206 

παρ.1 ΚΚΔΚΥ και 20 ν.2738/1999, καίτοι εξαιρείται μιας σειράς περιορισμών, δεν 

παύει να είναι προσωπικό ορισμένου χρόνου, και, ως εκ τούτου, υπόκειται 

αδιαφοροποίητα στους περιορισμούς των άρθρων 5 και 6 του π.δ.164/2004, 

όπου προβλέπεται ελάχιστο κενό τριών (3) μηνών μεταξύ συμβάσεων 

εξαρτημένης εργασίας που συνάπτονται με τον ίδιο εργαζόμενο και τον ίδιο 

εργοδότη, για την κάλυψη ιδίων ή παρεμφερών αναγκών (άρθρο 5), ενώ η 

συνολική χρονική διάρκεια των συμβάσεων δεν επιτρέπεται να υπερβαίνει τους 

24μήνες(άρθρο6). 

  Ο φορέας που διενεργεί την πρόσληψη αποστέλλει τον πίνακα των 

προσληπτέων στο Α.Σ.Ε.Π., καθώς και όλους τους πίνακες προσληπτέων κάθε 

έτους, το αργότερο μέχρι την 31η Ιανουαρίου του επόμενου έτους. Το Α.Σ.Ε.Π. 

διενεργεί έλεγχο για τη συνδρομή των όρων πρόσληψης της παρούσας 

περίπτωσης. Εάν κατά τον έλεγχο διαπιστωθεί ότι απασχολείται ή απασχολήθηκε 

προσωπικό κατά παράβαση των πιο πάνω διατάξεων, εφαρμόζεται η παρ. 8 του 

άρθρου 51 του Ν.4765/21. (περίπτ.ιε' παρ.2 άρθρο 2 Ν.4765/21) 

  Οι συμβάσεις πρέπει να αφορούν στην αντιμετώπιση κατεπειγουσών 

εποχικών ή πρόσκαιρων αναγκών, να λαμβάνουν χώρα ακριβώς για το χρονικό 
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διάστημα που αναφέρει η απόφαση και η αναγκαιότητα της πρόσληψης δεν 

μπορεί να απέχει μεγάλο χρονικό διάστημα από την πρόσληψη του προσωπικού.  

 

Σύμφωνα με την περίπτ. δ της παρ.1 του άρθρου 72 του Ν.3852/10 όπως 

αντικαταστάθηκε από την παρ.1 του άρθρου 38 του Ν.4795/21 η Οικονομική 

Επιτροπή αποφασίζει για την υποβολή αιτημάτων πρόσληψης του πάσης 

φύσεως προσωπικού, συμπεριλαμβανομένων των δικηγόρων και νομικών 

συμβούλων με σχέση έμμισθης εντολής και των συμβασιούχων μίσθωσης έργου, 

σύμφωνα με τις κείμενες διατάξεις, καθώς και για την αναγκαιότητα πρόσληψης 

του προσωπικού των άρθρων 206, 209, 211 του ν. 3584/2007 και 36 του ν. 

4765/2021.  

Η Δ/νση Περιβάλλοντος στο με αρ. πρωτ. 18697/2022 έγγραφό της 

αναφέρει ότι «Λόγω της απουσίας μεγάλου αριθμού εργαζομένων στην 

αποκομιδή απορριμμάτων οι οποίοι είτε νόσησαν από Covid-19, είτε ήταν στενές 

επαφές κρουσμάτων, δεν κατέστη εφικτή η χορήγηση κανονικών αδειών στους 

εργαζομένους, οι περισσότεροι εκ των οποίων όπως γνωρίζετε έχουν ήδη 

υπόλοιπα αδειών προηγούμενων ετών. 

Προκειμένου να συνεχιστεί απρόσκοπτα η αποκομιδή απορριμμάτων, 

ιδιαίτερα στους θερινούς μήνες όπου οι απαιτήσεις είναι αυξημένες για την 

προστασία της δημόσιας υγείας και ταυτόχρονα να είναι εφικτή η χορήγηση των 

προβλεπομένων από το νόμο κανονικών αδειών, κρίνουμε απολύτως αναγκαία 

την άμεση πρόσληψη προσωπικού με σχέση εργασίας ορισμένου χρόνου για 

χρονικό διάστημα δύο (2) μηνών ως κατωτέρω:  

 Ενός ( 1 ) ατόμου  κλάδου ΔΕ Οδηγών (οδηγών απορριμματοφόρου κατόχου 

διπλώματος Γ Κατηγορίας) και   

 Επτά  (07) ατόμων κλάδου   ΥΕ  Εργατών Καθαριότητας.  

Με την αρ. πρωτ. 20859/2022 βεβαίωση της Δ/νσης Οικονομικών 

Υπηρεσιών περί ύπαρξης πιστώσεων βεβαιώνεται ότι υπάρχουν οι απαιτούμενες 

πιστώσεις στον προϋπολογισμό οικονομικού έτους 2022, για την κάλυψη της 

δαπάνης που θα προκληθεί με την πρόσληψη με σύμβαση εργασίας ορισμένου 

χρόνου και διάρκειας 2 μηνών ενός (1) ατόμου κλάδου ΔΕ Οδηγών (οδηγοί 

απορριμματοφόρου, κάτοχοι διπλώματος Γ’ κατηγορίας) και επτά (07) ατόμων 

κλάδου ΥΕ  Εργατών καθαριότητας. 

 

Έχοντας υπόψη:  

1. Τις διατάξεις του άρθρου 206 παρ 1 του ν. 3584/07  όπως 

αντικαταστάθηκε με το άρθρο 41 παρ. 2 του Ν. 4325/2015 και 

συμπληρώθηκε από την παρ. 2 του άρθρου 4 της Πράξης Νομοθ. 

Περιεχομένου (ΦΕΚ 102/26.08.2015 τεύχος Α') η οποία κυρώθηκε με 

το άρθρο 9 του Ν.4350/15 και αντικαταστάθηκε από το άρθρο 116 του Ν. 

4547/18. 

2. Τις διατάξεις της παρ. 20α του άρθρου 9 του ν. 4057/2012, όπως 

συμπληρώθηκε από την παρ 22 του άρθρου 12 του ν. 

4071/2012 και αντικαταστάθηκε με το άρθρο 41 παρ. 1α Ν. 4325/2015. 

3. Τις διατάξεις της παρ.3.i του άρθρου 186 του Ν.4635/19, όπως 

αντικαταστάθηκε με το άρθρο 49 του Ν.4674/20 και της περίπτ.ιε' παρ.2 

άρθρο 2 Ν.4765/21. 

https://dimosnet.gr/blog/laws/%CE%B1%CF%81%CE%B8%CF%81%CE%BF-206-%CF%80%CF%81%CE%BF%CF%83%CF%89%CF%80%CE%B9%CE%BA%CF%8C-%CE%B3%CE%B9%CE%B1-%CE%BA%CE%B1%CF%84%CE%B5%CF%80%CE%B5%CE%AF%CE%B3%CE%BF%CF%85%CF%83%CE%B5%CF%82-%CE%B5/
https://dimosnet.gr/blog/laws/%CE%AC%CF%81%CE%B8%CF%81%CE%BF-41-9/
https://dimosnet.gr/blog/laws/%CF%80%CF%81%CE%AC%CE%BE%CE%B7-%CE%BD%CE%BF%CE%BC%CE%BF%CE%B8-%CF%80%CE%B5%CF%81%CE%B9%CE%B5%CF%87%CE%BF%CE%BC%CE%AD%CE%BD%CE%BF%CF%85-%CF%86%CE%B5%CE%BA-10226-08-2015-%CF%84%CE%B5%CF%8D%CF%87/
https://dimosnet.gr/blog/laws/%CF%80%CF%81%CE%AC%CE%BE%CE%B7-%CE%BD%CE%BF%CE%BC%CE%BF%CE%B8-%CF%80%CE%B5%CF%81%CE%B9%CE%B5%CF%87%CE%BF%CE%BC%CE%AD%CE%BD%CE%BF%CF%85-%CF%86%CE%B5%CE%BA-10226-08-2015-%CF%84%CE%B5%CF%8D%CF%87/
https://dimosnet.gr/blog/laws/%CE%AC%CF%81%CE%B8%CF%81%CE%BF-9-21/
https://dimosnet.gr/blog/laws/%CE%AC%CF%81%CE%B8%CF%81%CE%BF-116-%CE%B4%CE%B9%CE%AC%CF%81%CE%BA%CE%B5%CE%B9%CE%B1-%CF%83%CF%85%CE%BC%CE%B2%CE%AC%CF%83%CE%B5%CF%89%CE%BD-%CF%80%CF%81%CE%BF%CF%83%CF%89%CF%80%CE%B9%CE%BA%CE%BF%CF%8D/
https://dimosnet.gr/blog/laws/%CE%AC%CF%81%CE%B8%CF%81%CE%BF-116-%CE%B4%CE%B9%CE%AC%CF%81%CE%BA%CE%B5%CE%B9%CE%B1-%CF%83%CF%85%CE%BC%CE%B2%CE%AC%CF%83%CE%B5%CF%89%CE%BD-%CF%80%CF%81%CE%BF%CF%83%CF%89%CF%80%CE%B9%CE%BA%CE%BF%CF%8D/
https://dimosnet.gr/blog/laws/%CE%B1%CF%81%CE%B8%CF%81%CE%BF-%CE%AD%CE%BD%CE%B1%CF%84%CE%BF-%CE%B8%CE%AD%CE%BC%CE%B1%CF%84%CE%B1-%CE%B1%CF%81%CE%BC%CE%BF%CE%B4%CE%B9%CF%8C%CF%84%CE%B7%CF%84%CE%B1%CF%82-%CF%84%CE%BF%CF%85-%CF%85/
https://dimosnet.gr/blog/laws/%CE%B1%CF%81%CE%B8%CF%81%CE%BF-12-%CE%B8%CE%AD%CE%BC%CE%B1%CF%84%CE%B1-%CF%80%CF%81%CE%BF%CF%83%CF%89%CF%80%CE%B9%CE%BA%CE%BF%CF%8D-%CE%BF%CF%84%CE%B1/
https://dimosnet.gr/blog/laws/%CE%B1%CF%81%CE%B8%CF%81%CE%BF-12-%CE%B8%CE%AD%CE%BC%CE%B1%CF%84%CE%B1-%CF%80%CF%81%CE%BF%CF%83%CF%89%CF%80%CE%B9%CE%BA%CE%BF%CF%8D-%CE%BF%CF%84%CE%B1/
https://dimosnet.gr/blog/laws/%CE%AC%CF%81%CE%B8%CF%81%CE%BF-41-9/#1
https://dimosnet.gr/blog/laws/%ce%ac%cf%81%ce%b8%cf%81%ce%bf-186-%cf%81%cf%8d%ce%b8%ce%bc%ce%b9%cf%83%ce%b7-%ce%b8%ce%b5%ce%bc%ce%ac%cf%84%cf%89%ce%bd-%cf%80%cf%81%ce%bf%cf%83%ce%bb%ce%ae%cf%88%ce%b5%cf%89%ce%bd-3/
https://dimosnet.gr/blog/laws/%ce%ac%cf%81%ce%b8%cf%81%ce%bf-49-%cf%84%cf%81%ce%bf%cf%80%ce%bf%cf%80%ce%bf%ce%af%ce%b7%cf%83%ce%b7-%cf%84%ce%bf%cf%85-%ce%ac%cf%81%ce%b8%cf%81%ce%bf%cf%85-186-%cf%84%ce%bf%cf%85-%ce%bd-46/
https://dimosnet.gr/blog/laws/%ce%ac%cf%81%ce%b8%cf%81%ce%bf-2-%cf%80%ce%b5%ce%b4%ce%af%ce%bf-%ce%b5%cf%86%ce%b1%cf%81%ce%bc%ce%bf%ce%b3%ce%ae%cf%82-%cf%84%ce%bf%cf%85-%ce%bd%cf%8c%ce%bc%ce%bf%cf%85/
https://dimosnet.gr/blog/laws/%ce%ac%cf%81%ce%b8%cf%81%ce%bf-2-%cf%80%ce%b5%ce%b4%ce%af%ce%bf-%ce%b5%cf%86%ce%b1%cf%81%ce%bc%ce%bf%ce%b3%ce%ae%cf%82-%cf%84%ce%bf%cf%85-%ce%bd%cf%8c%ce%bc%ce%bf%cf%85/


4. Τα διαλαμβανόμενα επί  του  εγγράφου ΥΠ.ΕΣ. 23440/12.06.2012.   

5. Τις διατάξεις της παρ. 8 του άρθρου 51 του Ν.4765/21. (περίπτ.ιε' παρ.2 

άρθρο 2 Ν.4765/21) 

6. Τις διατάξεις της περίπτ. δ της παρ.1 του άρθρου 72 του Ν.3852/10 όπως 

αντικαταστάθηκε από την παρ.1 του άρθρου 38 του Ν.4795/21. 

7. Το με αρ. πρωτ. 18697/2022 έγγραφό της Δ/νσης Περιβάλλοντος.  

8. Την αρ. πρωτ. 20859/2022 βεβαίωση της Δ/νσης Οικονομικών 

Υπηρεσιών περί ύπαρξης πιστώσεων, με την οποία βεβαιώνεται ότι 

υπάρχουν οι απαιτούμενες πιστώσεις στον προϋπολογισμό οικονομικού 

έτους 2022, για την κάλυψη της δαπάνης που θα προκληθεί για την 

πρόσληψη με σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου και διάρκειας 2  

μηνών (1) ατόμου ειδικότητας ΔΕ Οδηγών (οδηγοί απορριμματοφόρου, 

κάτοχοι διπλώματος Γ’ κατηγορίας) και επτά (07) ατόμων ειδικότητας ΥΕ  

Εργατών καθαριότητας. 

 

ΕΙΣΗΓΟΥΜΑΣΤΕ 

την πρόσληψη προσωπικού για αντιμετώπιση των κατεπειγουσών, 

εποχικών αναγκών που προκύπτουν, με σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου 

δίμηνης διάρκειας στην Δ/νση Περιβάλλοντος του Δήμου μας και ως εξής:  

 

ΚΛΑΔΟΣ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΘΕΣΕΙΣ  

ΔΕ ΔΕ Οδηγών  

(οδηγών 

απορριμματοφόρου 

κατόχου 

διπλώματος Γ 

Κατηγορίας) 

1 Δ/νση 

Περιβάλλοντος 

ΥΕ ΥΕ Εργατών 

Καθαριότητας 

7 Δ/νση 

Περιβάλλοντος 

ΣΥΝΟΛΟ  8  

 

Ο λόγος για τον οποίο απαιτείται η πρόσληψη του  ανωτέρω προσωπικού 
είναι οι αυξημένες ανάγκες της Δ/νσης Περιβάλλοντος λόγω της απουσίας 
μεγάλου αριθμού εργαζομένων στην αποκομιδή απορριμμάτων οι οποίοι είτε 
νόσησαν από Covid-19, είτε ήταν στενές επαφές κρουσμάτων, δεν κατέστη 
εφικτή η χορήγηση κανονικών αδειών στους εργαζομένους, οι περισσότεροι εκ 
των οποίων έχουν ήδη υπόλοιπα αδειών προηγούμενων ετών και προκειμένου 
να συνεχιστεί απρόσκοπτα η αποκομιδή απορριμμάτων, ιδιαίτερα στους θερινούς 
μήνες όπου οι απαιτήσεις είναι αυξημένες για την προστασία της δημόσιας υγείας 
και ταυτόχρονα να είναι εφικτή η χορήγηση των προβλεπομένων από το νόμο 
κανονικών αδειών, κρίνουμε απολύτως αναγκαία την άμεση πρόσληψη 
προσωπικού με σχέση εργασίας ορισμένου χρόνου για χρονικό διάστημα δύο (2) 
μηνών .  

Οι προσλήψεις θα βαρύνουν αντίστοιχα τους κάτωθι Κ.Α. του 

προϋπολογισμού έτους 2022 του σκέλους των εξόδων του Δήμου μας:  

 20.6041.0001 «Τακτικές αποδοχές υπαλλήλων Ι.Δ.Ο.Χ. Υπηρεσιών 

Καθαριότητας και Ηλεκτροφωτισμού, Αποζ.ασκούμενων, Μαθητεία 

https://dimosnet.gr/blog/laws/%CF%85%CF%80-%CE%B5%CF%83-2344012-06-2012/
https://dimosnet.gr/blog/laws/%ce%ac%cf%81%ce%b8%cf%81%ce%bf-51-%ce%b3%cf%81%ce%b1%cf%86%ce%b5%ce%af%ce%bf-%ce%b5%cf%80%ce%b9%ce%b8%ce%b5%cf%8e%cf%81%ce%b7%cf%83%ce%b7%cf%82/
https://dimosnet.gr/blog/laws/%ce%ac%cf%81%ce%b8%cf%81%ce%bf-2-%cf%80%ce%b5%ce%b4%ce%af%ce%bf-%ce%b5%cf%86%ce%b1%cf%81%ce%bc%ce%bf%ce%b3%ce%ae%cf%82-%cf%84%ce%bf%cf%85-%ce%bd%cf%8c%ce%bc%ce%bf%cf%85/
https://dimosnet.gr/blog/laws/%ce%ac%cf%81%ce%b8%cf%81%ce%bf-2-%cf%80%ce%b5%ce%b4%ce%af%ce%bf-%ce%b5%cf%86%ce%b1%cf%81%ce%bc%ce%bf%ce%b3%ce%ae%cf%82-%cf%84%ce%bf%cf%85-%ce%bd%cf%8c%ce%bc%ce%bf%cf%85/


κ.λ.π.», ποσό ύψους 12.636,00 €, για την κάλυψη δαπάνης μισθοδοσίας 

(βασικός μισθός και ανθυγιεινό επίδομα). 

 20.6054.0001 «Εργοδοτικές εισφορές υπαλλήλων Ι.Δ.Ο.Χ. Υπηρεσιών 

Καθαριότητας και Ηλεκτροφωτισμού», ποσό ύψους 3.560,22 €, για την 

κάλυψη δαπάνης εργοδοτικών εισφορών . » (εργοδοτικές εισφορές και 

εργοδοτικών εισφορών επί ανθυγιεινού). 

 

Οι συμβάσεις θα αφορούν στην αντιμετώπιση κατεπειγουσών εποχικών ή 

πρόσκαιρων αναγκών, θα λαμβάνουν χώρα ακριβώς για το χρονικό 

διάστημα δύο (2) μηνών και η αναγκαιότητα της πρόσληψης δεν μπορεί να 

απέχει μεγάλο χρονικό διάστημα από την πρόσληψη του προσωπικού. 

Ο Εισηγητής 
Ο Προϊστάμενος Διεύθυνσης 

Διοικητικών Υπηρεσιών 
Ο Αντιδήμαρχος 

Κωνσταντίνα 

Τσούμα 
Ανδρέας Ανδρεωσάτος Παναγιώτης Φώσκολος 
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